Horari-d‘atencié al public:
de 10200 a2 13:00 i de=16:00 a 19:00
divendres a la tarda tancat

Serveis laborals: Assessorament laboral i juridic (gratuit pels afiliats), demandes a CMAC o jutjat (cost reduit pels
afiliats), assessorament i gestié administrativa (cost reduit pels afiliats), declaracions de renda (gratuit pels afiliats).
Serveis no laborals: (cost reduit pels afiliats) Accidents de circulacié, Responsabilitat Civil, reclamacié de danys,
separacions i divorcis, comunitats de veins, heréncies, etc.

Advocats: Laboral dimecres a la tarda, Civil dijous a la tarda (cal concertar cita prévia en horari d‘atencié al public o al
telefon 93 515 95 79)
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Ja tenim LOTERIA DE NADAL 2018
Preu butlleta: 5,00 euros.

Amb la compra de cada butlleta
OBSEQUI d’un nimero per la rifa
de DUES PANERES.
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PREVISIO D'UN PLA CONTRA L'EXPLOTACIO LABORAL (2018-2020)

Per tal d’intentar reduir el treball en “negre” a que obliguen moltes empreses, Inspeccié de Treball té previst realitzar

visites d’inspeccio als llocs de treball en horari especial , és a dir, als torns de nit, de cap de setmana i de festius.

El Govern s’ha vist obligat a fer aquesta previsié davant la situacié d’abiis continuat en que estan molts treballadors, que
amb contractes de 4 hores o menys els fan treballar jornades de 8 hores o els modifiquen les condicions de treball obligant
a que realitzin la activitat laboral qualsevol dia de la setmana, sense respectar que aquesta consti al contracte com a
intersetmanal (de dilluns a divendres), mantenint-se aixi una clara explotacié laboral per estalviar-se fer noves

contractacions.

Moltes empreses s’han acostumat a fer les infraccions de forma continuada, tot i sabent que les sancions en matéria
laboral poden ser entre 600,- euros les lleus fins a 187.000,- euros les mes greus, perque no els passa res si no atenen

les sancions, simplement és paper que va fent gruix als arxius d’ Inspecci6 de Treball.

Sembla ser que per fi alga es mirara les dentncies dels treballadors, que estan farts d’aguantar condicions laborals
lamentables, dels que de forma impune estan explotats per algunes empreses que, fins ara, se’ls ha permeés actuar en frau

de llei sense cap repercussio per a I'empresari.
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LES NOVES PENSIONS DE VIDUITAT

Fins ara les pensions de viduitat eren del 52% sobre la base reguladora que resulta del calcul fet
sobre la pensié o la cotitzacié de la persona difunta.

Arrel de I'aprovacio del R.D. 900/2018 de 20 de juliol (BOE 24-07-18), el percentatge a aplicar a
partir de I'1 d'agost de 2018 es del 56%, i esta previst que a partir de 2019 sigui del 60% per a
majors de 65 anys sense cap altre ingrés. (cal recordar que ara ja és del 70% per a qui no tingui
altres ingressos i a més tingui al seu carrec menors de 26 anys)

Aquest increment del 52% al 56% és la Seguretat Social qui I'aplica d’ofici a totes les pensions de
viduitat causades abans de I'1 d’agost, pero ATENCIO! pot haver alguns beneficiaris que no vegin
aquesta millora de la pensié i I’'hauran de demanar expressament.

Casos que es poden trobar:

- Donat que pel calcul de rendes, el Govern ha agafat les dades de 2016 pot ser que algi no se li
apliqui I'increment , amb el que hauran de demanar-ho mitjancant una “declaracié d’ingressos”
corresponent a 2018.

- Que la persona que cobra pensié de viduitat estigui residint a I'estranger.

- Que estigui cobrant la pensié de viduitat de paisos amb normes internacionals, és a dir, que les
cotitzacions hagin estat fetes en altres paisos.

NO notara la millora qui estigui cobrant un complement a minims, perqueé encara que la seva
pensid sigui incrementada, continuaran cobrant el mateix import que es la pensié minima. En
aquest cas, s'incrementa la pensié pero es redueix el complement fins a minims.

IMPORTANT:

1)- Qui hagi de demanar la millora de la seva pensié de viduitat, ha de fer la sol-licitud abans de I'1
de novembre ja que lI'efecte retroactiu de I'increment es de TRES mesos. Qui ho faci posterior se li
reconeixera des de la data de sol-licitud.

2)- Els percentatges del 60% i 70% de les pensions de viduitat esta vinculat a uns requisits
concrets per carregues familiars o per ingressos, en el moment que aquests requisits ja no es
donin, es tornara a la situacié del 56% que assenyala la normativa.
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QUE FER DAVANT D'UNA SANCIO DE L'EMPRESA?

Tots sabem que els empresaris dirigeixen la seva empresa i controlen l'activitat laboral. Per tant, si
considera que un treballador incompleix les seves obligacions el pot sancionar.

Pero no sempre les sancions son justes, sind que les empreses les utilitzen per preparar un possible
acomiadament disciplinari del treballador, aixo és, sense indemnitzacio.

L'empresa ha de donar la sancid per escrit. I aqui comencen els punts importants que el treballador
sancionat ha de tenir en compte:

- Comprovar que li donen DUES copies de l'escrit i que en les dues diu el mateix
- Posar primer “no conforme”, després la data en que li donen i finalment la signatura.

Es important deixar constancia escrita de que no s’esta conforme amb la sancié, ja sigui per la poca
concrecio dels fets, per la erronia interpretacioé del que ha succeit, o directament perqué és una
falsedat demostrable.

En alguns convenis existeix el “procés contradictori”, aixo és que I'empresa informa de la imputacio
d’uns fets i dona al treballador la opcié de fer al-legacions, per després resoldre en amonestacio o
sancio.

Habitualment quan una empresa comunica una imputacio de fets, és perqueé ja tenen preparada la
sancio. D'aqui la importancia d’estar ben assessorat en la fase d’al-legacions, per no entrar en
contradiccions si després s’interposa demanda que impugni la sancié.

EN CAP CAS lI'empresa pot sancionar reduint els dies de vacances o el temps de descans del
treballador o descomptant diners de la nomina.

Es important impugnar les sancions o les amonestacions per a no crear un precedent, que I’'empresa
pugui utilitzar més endavant per justificar un acomiadament disciplinari.

La impugnacio de les sancions o amonestacions demostra el desacord, i per tant aquesta no sera
ferma (no creara precedent), fins que no sigui confirmada per un jutge.

SUBSIDIO PARA MAYORES DE 55 ANOS

Desde el 7 de julio pasado (fecha de publicacién en el BOE) ya no se han de computar las rentas familiares
para acceder a la prestacion del subsidio de mayores de 55 aiios.

Una sentencia del T.C. ha declarado inconstitucional y nulo de pleno derecho la exigencia de computar las
rentas de todos los miembros que forman la unidad familiar.

Esta sentencia devuelve el derecho al computo de rentas que correspondan lnica y exclusivamente al
solicitante (limite 551,52 euros mensuales en 2018).

La sentencia NO TIENE EFECTOS RETROACTIVOS, por lo tanto a quien le haya sido denegado por exceder el
limite de rentas (y aidn no esté jubilado) NO puede reclamar periodos anteriores, pero SI lo puede volver a
solicitar.

Requisitos para acceder:

- Estar desempleado

- Tener cumplidos 55 aiios 0 mas en la fecha en que se agote la prestacion de desempleo
- Estar inscrito como demandante de empleo

- No haber rechazado ninguna “oferta de empleo adecuada”

- No haberse negado a participar en cursos de formacion (salvo causa justificada)

- Firmar un compromiso de actividad (anexo a la solicitud)

- Haber cotizado un minimo de 6 afos en régimen que dé derecho a desempleo

- Cumplir todos los requisitos (menos la edad) para tener derecho a jubilacién

- No tener rentas superiores a 551,52 € mensuales (para 2018).
; Ex’

Otras consideraciones a tener en cuenta que dan derecho al subsidio:

Rentas: Si no se cumple el requisito en el momento de la solicitud, pero Si lo acredita en el plazo de UN
ANO desde el hecho causante (se considera fecha del hecho causante cuando se cumple el plazo de espera
de un mes o se esta en situacién legal de desempleo).

Cotizaciones: Haber trabajado un minimo de 12 meses en paises NO pertenecientes a la Uniéon Europea
(emigrante retornado). Las cotizaciones efectuadas en paises de la Unién Europea también se tienen en
cuenta a efectos de cOmputo.

Revision de Invalidez : Haber sido declarado capacitado para trabajar por expediente de revisién por
mejoria.

Desempleados: Que no tienen derecho a prestacién por desempleo, pero que han cotizado un minimo de 3
meses.

Liberados de prision: Cuando se les haya privado la libertad por tiempo superior a 6 meses.
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