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UNIO LLIURE DE TREBALLADORS
&t Sindicalisme de Provimitat

EL PERMIS PER FORCA MAJOR
PER MOTIUS FAMILIARS,
ES RETRIBUIT PER IMPERATIU LEGAL

El Tribunal Suprem ha emeés sentencia, on fixa que el permis per
forca major per motius familiars, és retribuit per imperatiu legal,
sense que sigui necessari el seu reconeixement exprés al conveni
col-lectiu

El treballador pot absentar-se de la feina per causa de forga
major quan sigui necessari per motius familiars urgents, que facin
indispensable la seva presencia immediata, el permis ha de ser
retribuit per les hores d’abséncia equivalents a quatre dies de treball
a I'any.

Aquest precepte legal ha de ser interpretat en el sentit que el
permis és retribuit per imperatiu legal, sense que sigui necessari per

fer-ho, que aixi ho estableixi de manera expressa el conveni col-lectiu
o acord d'empresa aplicable.

El T.S. emet la senténcia a fi d'ADEQUAR el nostre ordenament
juridic a la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del
Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida
familiar i la vida professional dels progenitors i cuidadors.
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