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LES NOTIFICACIONS ELECTRONIQUES DE
SEGURETAT SOCIAL SERAN OBLIGATORIES,
PER A INCAPACITAT TEMPORAL O
INCAPACITAT PERMANENT

A partir de I'01 de setembre de 2026 entrara en vigor la mesura,
per la qual la Seguretat Social regula les notificacions i les comunicacions en els
casos d'Incapacitat Temporal (I.T.) o d'Incapacitat Permanent (I.P.), per la qual
cosa els col-lectius afectats estaran obligats a relacionar-se administrativament per
mitjans electronics, tant per rebre o enviar comunicats, avisos o citacions.

Fins ara, l'obligaci6 de tramitar per mitjans electronics afectava,
principalment, els qui sol-licitaven o percebien prestacions per naixement i cura de
menor, risc durant I'embaras o risc durant la lactancia natural.

La nova redaccié de l'article 5.2 de I'Ordre ministerial amplia i recull les
novetats i amplia els col-lectius.

Tot i que es podran lliurar o rebre comunicacions o notificacions presencials,
si la persona interessada, acudeix al Centre d'Atencid i Informacio de la Seguretat
Social i la sol-licita en aquell moment.

Aquesta opcio, la Seguretat Social la tindra en consideracid, per garantir que
les persones amb més dificultats digitals puguin accedir efectivament a les
notificacions electroniques i exercir els seus drets sense que l'obligatorietat
d'aquest sistema generi situacions d'indefensid.
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